GABINETE DO PREFEITO
Rua Francisco Rodrigues, 205, Bairro Centro,

Pendéncias — RN
CNPJ 08.122.657/0001-33

PROJETO DE LEI N° 012/2023, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

CRIA AS FUNCOES GRATIFICADAS DE
AGENTE DE CONTRATACOES E
PREGOEIRO E CRIA CARGOS
COMISSIONADOS DE AGENTE DE
PLANEJAMENTO, GESTOR DE
CONTRATOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

FLAUDIVAN MARTINS CABRAL, Prefeito Municipal de Pendéncias, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢goes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ
saber que a Camara Municipal de Pendéncias aprovou e ele sanciona € promulga a
seguinte Ler:

Art. 1° A presente Lei regulamenta disposi¢cdes gerais sobre os agentes
publicos que trabalharao diretamente no desempenho das func¢des essenciais a
execucao de licitagdes e contratos administrativos pela Lei Federal n°. 14.133/2021,
no ambito do municipio de Pendéncias.

Art. 2° Ficam criadas as seguintes funcoes gratificadas e cargos
comissionados na estrutura administrativa do Municipio de Pendéncias:

Nomenclatura Natureza Qnt | Remuneracao
Agente de contratagoes Funcao de Gratificada | Ol R$ 3.000,00
Integrante da Equipe de :&pﬂin Funcao de Gratificada | 02 R$ 1.500,00
Agente de planejamento " Cargo Comissionado | 02 | R$ 2.500,00
Gestor de contratos -Cargﬂ Comissionado 01 | R$ 2.200,00
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§ 1° Caso o servidor seja nomeado ou designado simultaneamente para mais
de uma funcéao, devera optar, expressamente, sob qual atividade pretende perceber
a Gratificacao referida na presente Lei, ficando vedada a percep¢ao cumulativa da
gratificacao pela participacao em mais de uma funcao.

§ 2° O pagamento da gratificacao prevista no caput deste artigo sera efetuado
proporcionalmente ao periodo de efetiva atuacao dos beneficiarios.

§ 3° O servidor nomeado como suplente quando designado para substituir seu
respectivo titular fara jus a Gratificacao proporcionalmente aos dias em que for
nomeado para a substituicao.

§ 4° A gratificacdo de que trata a presente lei constitui verba indenizatoria e
Nnao se incorpora a remuneracao, proventos ou pensoes ou se tornarao permanente
sob nenhuma hipotese e tampouco servira de base de calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

§ 5° O agente de contratacao sera auxiliado por dois integrantes equipe de
apoio e respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a
erro pela atuacao da equipe.

§ 6° O Agente de Contratacdes também podera fazer a funcao de Pregoeiro.

Art. 3° Sao requisitos para os exercicios das func¢oes designada no art. 2°

I - Sera de livre nomeacao pelo gestor, exceto na funcdo de agente de
contratacio, que o servidor devera ser efetivo;

II - Possuir formacdo compativel ou qualificagdo atestada por certificagao
profissional; e

III - nao sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais
da Administracio nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista e civil.

§ 1° Sao atribuicoes do Agente de Planejamento, entre outras definidas em
decreto:

I - elaborar estudos técnicos preliminares,

II - elaborar termo de referéncia e projeto basico;
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II1 - elaborar orcamento estimativo.

§ 2° Sao atribuigdes da funcao de Agente de Contratacdo, aléem de outras
disciplinadas por decreto, conduzir os trabalhos com o auxilio de equipe de apoio,
acompanhar o tramite da licitacao, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacao, bem como exercer atribuicoes correlatas disciplinadas pela Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, destacando-se entre elas:

I - Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna objetivando o
conhecimento pleno do objeto a ser licitado e de aspectos que venham a influenciar
diretamente na selecdo das propostas e no julgamento final do certame;

II - Credenciamento dos interessados;

III - Recebimento dos envelopes das propostas de precos e da documentagao
de habilitacéao; a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame € a
classificacéao dos proponentes;

IV - Conducao dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta
ou do lance de menor preco;

V - Elaborar ata; conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
VI - Recebimento, exame e a decisao sobre recursos;

VII - Examinar as proposicoes e tomar as decisdes que entender compativeis
na hipétese tratada,

VIII - Realizar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade.

IX - Tomar decisdes em prol da boa conducao da licitagdo, dar impulso ao
procedimento, inclusive por meio de demandas as areas das unidades de
contratacoes, descentralizadas ou nao, para fins de saneamento da fase preparatoria,

caso Necessario;
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X - acompanhar os tramites da licitacéao e promover diligéncias, se for o caso,

para que o calendario de contrata¢do anual seja cumprido, observado, ainda, o grau
de prioridade da contratacao; e

acoes:

Projeto de Lei n® 012/2023

XI - conduzir e coordenar a sessao publica da licitacdo e promover as seguintes

a) receber, examinar e decidir as impugnacodes e os pedidos de esclarecimentos
ao edital e aos seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracao desses documentos, caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os
requisitos estabelecidos no edital,;

c) verificar e julgar as condi¢oes de habilitacéo;
d) sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas; e
e) encaminhar a comissao de contratacéo, quando for o caso:

1. Os documentos de habilitacdao, caso se verifique a possibilidade de
saneamento de erros ou de falhas que nao alterem a substancia dos

documentos e a sua validade juridica, conforme o dispostono § 1° do art. 64
da Lei n° 14.133, de 2021; e

2. Os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78
da Lein® 14.133, de 2021;

f) negociar, quando for o caso, condicdes mais vantajosas com 0 primeiro
colocado;

g) indicar o vencedor do certame;
h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; €

i) encaminhar o processo instruido, apos encerradas as fases de julgamento €
de habilitacao e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior
para adjudicacéo e para homologacao.
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XII - O agente de contratagdo sera auxiliado, na fase externa, por equipe de

apoio, e respondera individualmente pelos atos que praticar, exceto quando induzido
a erro pela atuacao da equipe.

XIII - A atuacao do agente de contratacdo na fase preparatoria devera ater-se
ao acompanhamento e as eventuais diligéncias para o fluxo regular da instrucao
processual.

§ 3° Sao atribuicdes do Gestor de Contratos, entre outras definidas em decreto:

I - abrir processo administrativo para formalizar a gestao e fiscalizacdo dos
contratos;

II - acompanhar o correto cumprimento das obriga¢des contratuais;

III - instruir os processos de prorrogacao;

IV - instruir os processos de alteracdo contratual (reajuste, repactuagao €
reequilibrio);

V - representar ao Secretario de Administracédo para aplicacao de sancoes aos
fornecedores faltosos;

VI - emitir Relatorio Final do contrato;

VII - realizar o recebimento definitivo do objeto.

Art. 4° O agente de planejamento, agente de contratacao, equipe de apoio €
gestor de contratos estao subordinados diretamente a Secretaria da Administracao.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lel serao suportadas por dotagdes
orcamentarias proprias da Secretaria de Administracéo, ficando autorizada a criagao
de créditos especiais para suportar a despesa.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes contrarias.
Palacio Francisco Alves de Queir

m Pendéncias/RN /,/" 30 de Agosto de 2023.
I

- ™\ / | >
ivan art’i}is abral
Preteito
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ANEXO I
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ESTMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTOS
COM PESSOAL Em cumprimento a Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de

2000, e no paragraio 1° e incisos do art.
considerando as

169 da Constituicao Federal,

metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes

Orcamentarias, emitimos o presente parecer. Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Criacao da funcao gratificada e cargos, para atender a Lei

14.133/2021.

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

Valor anterior |Valor Atualizado | Diferenca Total da despesa
Quantidade | (a) (b) (c=b-a) anual
Agente de R$ R$ R$ R$
Contratacéo 1|- 3.000,00 3.000,00 39.000,00
R$ R$ R$ R$
Equipe de apoio 211.500,00 11,500,600 |- 39.000,00
Agente de R$ ' R$ R$
planejamento 2 2.500,00 2.500,00 65.000,00
RS R$ RS
Gestor de Contratos 1 | 2.200,00 2.200,00 28.600,00 B
. 55
INSS (22%) 37.752,00
R$
Total 209.352,00
Receita Corrente R$
Liquida 60.377.061,79
R$
Despesa com Pessoal Atual - ) 28;64. 167,08
R
Novas fungées e cargos 2;;.352,0[1

Despesa com Pessoal Atualizada

28.873.519,08
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Limite Atual da DTP |

47 ,48%
Limite Atualizado
DTP 47,82%
Limite de Alerta 48,60%
Limite Prudencial 21,30%
Limite Legal 54,00%

Portanto, a criacao das funcoes gratificadas e dos 3 cargos nao compromete o
limite de despesa total com pessoal, ficando com um limite de 47,82%, abaixo

do limite de alerta que é de 48,60%

Certo do cumprimento do nosso dever, informamos desde ja, que estamos a

disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Pendéncias/RN, 30 de Agosto de 2023




