CAMARA MUNICIPAL DE PENDENCIAS

Estado do Rio Grande do Norte
CNPJ 08.587.396/0001-27

GABINETE DA VEREADORA

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 006/2025

INSTITUI O ESTATUTO DA PESSOA COM
SINDROME DE DOWN NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE PENDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PENDENCIAS, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere o artigo 42, alinea “e” da Lei Organica
do Municipio, FAZ SABER que o Poder Legislativo aprova e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Estatuto da Pessoa com Sindrome de Down no ambito
do Municipio de Pendéncias, com o objetivo de efetivar o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais da pessoa com Sindrome de Down, visando promover a sua
inclusao social.

Art. 22 Considera-se pessoa com Sindrome de Down, para os efeitos desta Lei,
aquela que possui condicdo genética causada pela trissomia do cromossomo 21.

§ 12 — A pessoa com Sindrome de Down é considerada pessoa com deficiéncia para
todos 0s efeitos legais.

§ 22 - O laudo médico pericial que ateste a Sindrome de Down possui validade
indeterminada e podera ser emitido por profissional médico, da rede de salide piblica
ou privada, observada a legislacdo pertinente.

Art. 32 Sdo principios que norteiam o Estatuto da Pessoa com Sindrome de
Down:
I = Respeito a dignidade da pessoa humana, a igualdade, & n8o discriminacio e a
autonomia individual;
Ii - Participacdo ativa e inclusiva;
Il = intersetorialidade das a¢des e das politicas voltadas para o atendimento das pessoas
com Sindrome de Down;
IV — Universalidade e equidade no acesso a salide, & educacdo e a cidadania;
V —= Combate ao capacitismo.

Art. 42 S3o direitos garantidos a pessoa com Sindrome de Down:
I — Vida digna, prote¢do da sua integridade fisica e moral e respeito as suas
caracteristicas individuais;
Il — Protecdo contra abuso, exploragdo e discriminagdo em todas as suas formas;
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il - Convivéncia familiar e comunitdria;
IV — Acesso a educacdo, nas modalidades regular e profissionalizante, sendo vedado aos
estabelecimentos de ensino cobrar valores adicionais, suspender, cancelar ou fazer
cessar  inscricao de aluno em razdo da Sindrome de Down;

v - inser¢do no mercado de trabalho;
VI-—Acesso a cultura, esporte, turismo e lazer, garantindo-lhe acesso a bens e programas
am formato acessivel as suas necessidades;
Vil - Moradia digna, adaptada as suas necessidades especificas;
VI - Acessibilidade em todos 0s ambientes e Servicos;

IX — Participa¢do na vida publica e politica, com a oportunidade de exercer 0s seus
direitos politicos em igualdade de condicdes com as demais pessoas;
X - Atendimento prioritdrio em todas as instituicdes e servigos de atendimento ao
publico.

Art. 52 O Poder Publico poderd implementar acdes voltadas as pessoas com
Sindrome de Down, dentre as guais:
|~ Reailzar campanhas e eventos para orientar a populacdo acerca das necessidades,
potencialidades e direitos da pessoa com Sindrome de Down;
Il = Promover a eliminagdo de todas as formas de barreiras existentes na sociedade, com
0 objetivo de possibilitar a inser¢do das pessoas com Sindrome de Down em condi¢des
de igualdade;
Il = Ofertar atendimento por meio de equipe multidisciplinar nas dreas da salde;
IV — Incentivar a capacitagdo de profissionais da saude, da educagdo e da assisténcia
social que atuem com pessoas com Sindrome de Down;
V —Elaborar e distribuir cartilhas e afixar cartazes em locais publicos, informando sobre
os direitos e as questdes de salde relacionadas a Sindrome de Down;
VI — Fomentar estudos, pesquisas cientificas, encontros e seminarios sobre a tematica;
VIl — Promover programas de capacitagdo profissional voltados para a inclusdo dessas

pessoas no mercado de trabalho;
Vili ~ Apoiar a criagdo e o fortalecimento de organizagGes da sociedade civil dedicadas
a0s direitos das pessoas com Sindrome de Down;
IX ~ Implementar politicas de acessibilidade em espacos publicos, transporte,
comunicacdo e tecnologia;

¥ = Desenvolver programas e a¢des para o diagndstico precoce da Sindrome de Down
durante a gestacdo ou nos primeiros dias de vida da crianga,

Art. 62 A pessoa com Sindrome de Down ndo serd submetida a tratamento
desumano ou degradante, nem privada de sua liberdade ou do convivio familiar, e ndo
sofrera discriminacdo por motivo de deficiéncia.
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Art. 72 Para o cumprimento das diretrizes e demais a¢8es previstas nesta Lei, 0
Estado podera firmar termos de parceria e acordos de cooperacdo técnica, financeira e
institucional, por meio de contrato de direito publico ou convénio com pessoas juridicas
de direito privado.

Art, 82 Para a garantia de sua execugdio, esta Lei poderd ser regulamentada no
que couber.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pendéncias/RN, 17 de MARCO de 2025.
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JUSTIFICATIVA

A criacdo do Estatuto da Pessoa com Sindrome de Down é uma medida imprescindivel
para a consolidagdo dos direitos humanos e para a promogdo de uma sociedade
verdadeiramente inclusiva. Historicamente, pessoas com Sindrome de Down enfrentam
barreiras significativas que limitam seu acesso a servicos essenciais e sua plena
participacdo na vida social. Este instrumento normativo visa romper essas barreiras ao
assegurar condicBes de igualdade e de respeito a dignidade humana.

Ao garantir acesso irrestrito a areas fundamentais — como educagdo, saude, trabalho,
cultura e moradia — o Estatuto ndo so protege a integridade fisica e moral dos cidaddos
com Sindrome de Down, mas também fomenta sua autonomia e capacidade de decisdo.
Ele estabelece diretrizes claras para combater a discriminagdo e o preconceito,
incentivando a implementacdo de politicas publicas integradas que promovam a
capacitagdo de profissionais e a formacdo de parcerias entre o poder publico e a
sociedade civil.

Além disso, ao reconhecer e valorizar a diversidade, o Estatuto propicia um ambiente de
inclusdo que beneficia ndo apenas os individuos diretamente afetados, mas toda a
comunidade, ao promover uma cultura de respeito e igualdade. Essa abordagem
fortalece o compromisso social e estatal com a construg¢do de uma sociedade mais justa,
na qual as diferencas sdo celebradas e todos tém a oportunidade de contribuir e se
desenvolver plenamente.
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